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Decreto legislativo 81 del 15 giugno 2015 - Disciplina or ganica dei contr atti di
lavor o erevisione della normativa in tema di mansioni

Ultime dal MIUR - 15 Giugno 2015 - 10:24am

Decreto legidativo 81 del 15 giugno 2015 - Disciplina organicadel contratti di lavoro e revisione della
normativain temadi mansioni

Categorie - News Normativa

Diritto al voto e accessibilita del seggio elettorale

Disabilita - L'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am

La Costituzione della Repubblica Italiana affermacheil diritto di voto “non puo essere limitato se non per
incapacita civile o per effetto di sentenza penale irrevocabile oppure nei casi di indegnita morale indicati
dallalegge’

Categorie - Notizie da Inail

Spazi pubblici e barriere architettoniche

Disabilita - L'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am

Spesso ci §i trova davanti asituazioni “anorma’, che pero risultano inagevoli, come nel caso delle rampe
con una pendenza di legge massima dell’ 8%, che puo risultare scomoda per una persona su sedia aruote, che
S muovain autonomia

Categorie- Notizie da Inail

Continuita didattica e integr azione scolastica dell'alunno con disabilita

Disabilita - L 'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am
L'esperto si sofferma sulla Decisione del Consiglio di Stato e sulle Linee guidadel MIUR

Categorie - Notizie da Inail

Cumulabilita congedo straordinario e per messo L egge 104/92
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Disabilita - L 'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am

In particolari condizioni, il lavoratore hadiritto di prestare assistenza nei confronti di pit personein
situazione di handicap grave, solo a condizione che s tratti del coniuge o di un parente o affine entro il
secondo grado

Categorie - Notizie da Inail

Permessi L egge 104/92 e scelta del familiar e assistente

Disabilita - L'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am

In presenzadel requisiti previsti dallalegge, il soggetto che intendesse fare richiesta del permessi, potrafarla
indipendentemente dalla presenza di altri soggetti legittimati a prestare assistenza. Non € necessario
acquisire alcuna dichiarazione di rinuncia da parte di eventuali altri familiari aventi diritto.

Categorie - Notizie da Inail

Concors Pubblici e certificazione di sana e robusta costituzione

Disabilita - L'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am

Abbiamo constatato chein alcuni Concorsi Pubblici riservati a persone con disabilita vienerichiesto il
certificato di idoneitafisicaall’impiego: con la nuova normativa, cido hon puo piu accadere.

Categorie- Notizie dalnail

Collocamento Obbligatorio per figli vittimedi terrorismo, criminalita
organizzata e dovere

Disabilita - L'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am
L'esperto espone un'ampia panoramica della legislazione vigente e delle diverse interpretazioni normative

Categorie - Notizie da Inail

Congedo straordinario retribuito e svolgimento attivita lavor ativa

Disabilita - L 'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am
Cosaprevede I'INPS

Categorie- Notizie da Inail
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Invalidita civile e Concor si Pubblici

Disabilita - L 'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am
Vorrei sapere sel’invaliditami dadiritto allariservadi posti 0 € solo un titolo preferenziae?

Categorie - Notizie da Inail

Compatibilita tra cassa integrazione ericer ca nuova occupazione

Disabilita - L'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am

Il lavoratore in cassaintegrazione é considerato lavoratore dipendente e come tale non pud iscrivers alle
liste dei disoccupati

Categorie - Notizie da Inail

Permess L egge 104/92 e malati oncologici

Disabilita - L'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am

L e persone con patol ogia oncol ogica hanno una priorita e devono essere visitate entro quindici giorni dalla
presentazione della domanda

Categorie- Notizie dalnail

Collocamento Obbligatorio e vittime del terrorismo, della criminalita
organizzata e del dovere

Disabilita - L'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am
Cosa prevede lalegislazione attuale

Categorie - Notizie da Inail

Diritto al lavor o delle per sone con disabilita e disagio psichico

Disabilita - L'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am

L e persone con disabilita psichica sono assunte esclusivamente mediante chiamata nominativa attraverso una
Convenzione trail datore di lavoro ed il Centro per I'Impiego (art. 11 Legge n. 68/99)

Categorie - Notizie da Inail
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Permessi lavor ativi per familiari con disabilita entro il secondo grado di
parentela

Disabilita - L 'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am
L'importante € che un solo familiare lavoratore dipendente usufruisca dei permessi

Categorie - Notizie da Inail

Congedo straordinario per assistenza a per sone con disabilita che lavor ano

Disabilita - L'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am

Cosa prevede la normativa vigente

Categorie- Notizie dalnail

Permessi lavorativi e assistenza a familiareresidente all'estero

Disabilita - L'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am

L'esperto esamina la particolare situazione posta da un utente di nazionalita rumena e le difficolta del
riconoscimento dei benefici previsti dalla Legge n. 104/92 afavore della madre residente all'estero

Categorie - Notizie da Inail

Permessi L egge 104/92 e referente unico

Disabilita - L 'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am

E possibile che entrambi possiamo usufruire dei 3 giorni oppure soltanto un genitore puo averne diritto?

Categorie - Notizie daInail

M alattia dipendenti pubblici con disabilita e legislazione attuale

Disabilita - L'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am
L 'esperto riassume la normativa vigente ed esamina le presunte novita declamate dai telegiornali

Categorie - Notizie da Inail

Permessi mensili Legge 104/92 e contribuzione figur ativa
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Disabilita - L 'esperto risponde - 15 Giugno 2015 - 12:00am

Vorrei sapere ladifferenza nel trattamento previdenziale tra contributi figurativi per permessi fruiti agiorni o
ad ore

Categorie - Notizie da Inail
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